Was ist Ergonomie?

Ergonomie ist die Wissen-

schaft von der Gesetzmalsigkeit
menschlicher Arbeit. Sie zielt
darauf ab, die Arbeitsbedingungen
den Menschen anzupassen. Als
Teil der Arbeitswissenschaft ist ihr Hauptanliegen der indi-
viduelle Gesundheitsschutz. Es sind alle Komponenten eines

Griechisch:
érgon = Arbeit, Werk
nomos = Gesetz

Arbeitsplatzes einschliellich der Arbeitsablaufe zu beachten.

Das Ziel: Arbeitsplatze zu schaffen, an denen sich optimale
Ergebnisse erzielen lassen und an denen sich die Menschen
gleichzeitig wohlfihlen, gesund bleiben und lhre Potentiale

entfalten konnen.

Unsere Tipps fir ein
gesUnderes Arbeitsleben

v

Parken Sie etwas entfernt von Ihrer Arbeitsstelle und gehen
ein paar Schritte zu Fuls

Nutzen Sie die Treppe, anstatt den Aufzug zu nehmen

Achten Sie auf eine ergonomische Einrichtung
Ihres Arbeitsplatzes und darauf, dass alles Korrekt auf Sie
eingestellt und abgestimmt ist

Zwischenmahlzeit: Obst und Gemise statt SchoKoriegel

Stehen Sie ofters mal auf, erledigen Sie zum Beispiel
Telefonate im Stehen

Mittags: Essen Sie nicht nebenbei, sondern nehmen
Sie sich Zeit zum Essen. Vermeiden Sie Fastfood

Machen Sie in der Mittagspause einen Kleinen Spaziergang

Trinken Sie tagsUber ausreichend — die Empfehlung liegt
bei 1,5 - 2 Liter (zum Beispiel Tee, leichte Fruchtschorle
oder Wasser)

Grunpflanzen verbessern das Raumklima, schlucken Larm
und filtern Staub

Liften Sie regelmafig

Entspannen Sie Ihre Augen, indem Sie bewusst blinzeln
und den Blick in die Ferne schuweifen lassen

Machen Sie zwischendurch Kleine Dehnungsiubungen

Achten Sie auch auRerhalb Ihrer Arbeitszeit auf eine gesunde
Lebensfihrung: genigend Schlaf, gesunde Erndhrung, ausrei-
chend Bewegung, frische Luft und Entspannungsphasen.
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Warum Arbeitsplatzgestaltung?

18 Millionen Deutsche verbringen lhren

Arbeitsalltag im BUro. Die kaufmannisch- | Wir
sitzen ca.

verwaltenden Berufe verzeichnen mittler-
weile die gréRkte Zahl von krankheitsbe- 8 O O 0 O
dingten Ausfalltagen. ®
Std. in unserem
Typisch sind Kopfschmerzen, Beschwerden Berufsleben
im RUcken-, Nacken- und Schulterbereich,
Handgelenksentzindungen, uum. Augenbe-
schwerden und Probleme durch psychische

Belastungen nehmen zu. Ungefshr
N ) ) (o)

Umso wichtiger ist es, den Bildschirm- (o)

arbeitsplatz so zu gestalten, dass er der aller Deutschen

Arbeit des ganzen Menschen gerecht wird; leiden an Ricken-
sein UJohlbefinden, seine Persdnlichkeit, schmerzen
seine Gesundheit und letztlich auch seine
Leistungsfahigkeit fordert.

Positive Effekte von ergonomisch
eingerichteten Arbeitsplatzen:

v verbessertes Wohlbefinden v anhaltende Gesundheit
v mehr Leistungsbereitschaft v mehr Lebensfreude
v erhohte Motivation v gesteigerte Lebensqualitat

v mehr Leistungsfahigkeit v Gute Arbeit! ©

Wir beraten Sie ausfihrlich, zeigen lhnen eine grofke Produktaus-
wahl in unserer Ausstellung und finden gemeinsam mit lhnen Ihre
optimale Arbeitplatzgestaltung. Sprechen Sie uns an!

Birocenter ) Butzbach
Andreas Chrometz & Annette Klaus GbR

35510 Butzbach / Nieder-Ueisel
Zum Bahnhof 12

Telefon 06033/16017 und 16817
Telefar 06033/16010
E-Mail info@buerocenter-butzbach.de

wuwuw.buerocenter-butzbach.de

Burocenter <Y Butzbach

Freundlich. Kompetent. Zuverldssig.

Ergonomie
am Arbeitsplatz

Wir beraten Sie kompetent und individuell,
damit Sie sich an lThrem neuen Arbeitsplatz
wohlfuhlen und effizient arbeiten kdnnen.




Gesunde Arbeitsumgebunag:
Entspannt und produktiv
am Arbeitsplatz!

Etwa 18 Millionen Bildschirm- und Buroarbeitsplatze gibt es derzeit
in Deutschland. Rund 50% der Erwerbstatigen arbeiten zwischen
Bildschirm, Tastatur, Telefon und Drucker - Tendenz: steigend.

Bei der Arbeit an Bildschirm- und Biroarbeitsplatzen wirken Kor-
perliche, visuelle und psychische Belastungen auf uns. Ob diese
Auswirkungen haben, hangt vom Zusammenspiel verschiedener
Faktoren ab, wie zum Beispiel Art der Tatigkeit, Gestaltung des
Arbeitsplatzes oder der Ablauforganisation.

Arbeitsplatzgestaltung

Nur eine ganzheitliche Gestaltung der Arbeit kann das Korperliche,
seelische und psychische Wohlbefinden nachhaltig fordern.
Dadurch wird sie dem Menschen gerecht, fordert sein Wohlbefin-
den, seine Personlichkeit und letztendlich auch seine Leistungs-
fahigkeit.

Auf dem Schreibtisch

Eine ergonomische Anordnung und Ausrichtung der
Arbeitsmittel hat nicht nur Einfluss auf die Gesundheit
des Mitarbeiters, sondern auch auf die Qualitat der
Arbeitsablaufe.

Digitale Vermessung

Jeder winscht sich einen gesunden und
sicheren Arbeitsplatz. Niemand will die

eigene Gesundheit gefdhrden, seine Ar-
beitsfahigkeit und personliche Lebens-

qualitdt verlieren.

]
£
£y
£o
aE
N o
s c
e
g5
i
£
x

Die Vorteile fUr Unternehmen und Arbeitnehmer liegen auf der
Hand: Verldssliche Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter, Erhalt
von Know-how und natdrlich grokere Zufriedenheit, sprich
Motivation.

Zudem fordert der Gesetzgeber mit dem ,Arbeitsschutzgesetz”
und der ,Verordnung Uber Arbeitsstatten” einen besonderen
Schutz fUr Arbeitnehmer. Ein zentrales Thema ist dabei die Sicherung
von Gesundheit und Korperliche Unversehrtheit und das Abwen-
den von Gefahren.
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Arbeitstische

Die Empfehlung lautet: — .
.Sitz-Steh-Dynamik'. : e
Der Wechsel der Arbeitshaltung | a1

zwischen Stehen und Sitzen, g

stellbare Schreibtische, bringt

viele Vorteile wie Entstauung /

Entlastung der Blutgefslee, Anstieq =

der Sauerstoffuersorgung und der

Durchblutung, Kraftigung der Muskulatur,
Stabilisierung und Starkung des Skelettsystems, uum.

zum Beispiel durch héhenver- [/--rﬁ_ht____:;

BUrostuUhle

Moderne, ergonomische BUroarbeitsstihle erlauben wechselnde
Sitzpositionen, stitzen dabei permanent die Wirbelsdule vor allem
im Lendenwirbelsdulenbereich und beugen so Muskelermidun-
gen und einseitiger Belastung der Wirbelsaule vor.
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Normale ERGO TOP - Allseitig Ergonomische Sitzhal-
Sitzhaltung bewegliche Sitzflache tung mit ERGO TOP

Mit HUMEN bieten wir, in Zusammenarbeit mit dem IGR e.V., eine
unkomplizierte DurchfUhrung, Visualisierung und Dokumentation
von Ergonomie-Analysen an Buroarbeitspldtzen und vergleich-
baren Einrichtungen.

Mit HUMEN Konnen tatsachlich alle BUroarbeitsplatze nach ergo-
nomischen Gesichtspunkten analysiert und bewertet werden.
Dies qilt naturlich auch fur vergleichbare Arbeitsplatze zum Bei-
spiel im Labor oder in der Fertigung.

Optimierung und Gestaltung
des Arbeitsraumes

Ziel bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsum-
gebung ist es, die eigentliche TatigKkeit mit Ihren speziellen
Anforderungen bestmaglich zu unterstitzen. Deshalb missen
fir eine optimale Gestaltung auch folgende Komponenten be-
rUcksichtigt und aufeinander abgestimmt werden:

Verkehrswege / Bewegungsraum

FUr wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen
ist ausreichend Stell- und Bewegungsflache
vorzusehen. Aber auch Funktionsfldchen, fir zum (.\

Beispiel Fenster und Turen und die Breite der Ver- K"’\
kehrswege, abhangig von der Nutzer-Anzahl des
Raumes, spielen eine Rolle.

Raumklima / LuftfeuchtigKkeit

Das richtige Raumklima tragt entscheidend

l l zum Wohlbefinden im BUro bei. Bei der Planung
neuer Rdume kann dies durch Be- und Entluf-
tungsanlagen realisiert werden. Bei vorhan-

denen BUrordumen Kdnnen zum Beispiel mobile Gerate zur
Luftuerbesserung beitragen.

Larmschutz

L3rm im BUro kann die Leistung um bis zu 20% ver-
ringern. Durch verschiedene Mafinahmen, wie zum @
Beispiel schallschluckende Trennwande oder das ‘
Verlegen von textilem Bodenbelag, kann die AKustik

verbessert werden.

Beleuchtung / Lichteinfall
[ Rund 90% der ErmUdungserscheinungen kommen
platz bendtigt ausreichend Licht und eine Korrekte

Anordnung zum Tageslicht, die ein blendfreies
- Arbeiten ermdglicht.

‘O' durch Uberbeanspruchung der Augen. Der Arbeits-
- -

Raumagestaltung

Einen wesentlichen Einfluss auf die Wirkung
eines Raumes Uben Farben und Materialien
aus. Schon kleine Veranderungen, wie Bilder
an den W3nden oder Grunpflanzen, kénnen den
Arbeitsraum positiv verandern.




